MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél a Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye, mint
ellatast ny(jtéd intézmény képviseldje, Kaiser Gabor intézményvezetd, masrészrol

a.) az ellatast igénybe vevo b.) az ellatast igénybevevo torvényes képviseldje:
név: név:

lakcim: lakcim:

telefonszam: telefonszam:

anyja neve: anyja neve:

sziiletési hely, id6: sziiletési hely, id6:

szem.ig. szama: szem.ig. szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

ko6zott az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas idétartama:
Az intézmény a szocialis ellatast

Q) e €Vt ho ..oooenina, napjatol kezdédéen
............. €V..eovveveeeen hoL L napjdig terjedO (hatarozott) idOre, vagy

b.) hatarozatlan id6tartamra (a megfelelé szovegrész alahvizando)
szo6ldan biztositja.

2. Az ellatas nyujtasanak helye: (@ megfeleld szovegrész alahizando)

I.  Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye (székhely)
7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye)

Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye
7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 25/25.
(fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye — kiils6 fér6hely)

Il. Dél-Zselic Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye (székhely)
7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1. (fogyatékos személyek otthona)

I11. Eziisthars Otthon Mozsgd
7932 Mozsgo, Matyas kiraly u. 1.
(fogyatékos személyek otthona)



IV. Eziisthars Otthon Mozsgd

VI.

VII.

7932 Mozsgd, Matyas kirdly u. 1.
(id6sek otthona)

Boroka Otthon Helesfa

7683 Helesfa, Nadassy telep 90.
(fogyatékos személyek otthona)

Boroka Otthon Helesfa

7683 Helesfa, Nadassy telep 90.
(pszichiatriai betegek otthona)

Fehérakac Otthon Kirdlyegyhaza
7953 Kiralyegyhaza, Rigopuszta 1.
(szenvedélybetegek otthona)

3. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1L. tv. szerinti teljes
kort ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamdara. A teljes kori ellatds korébe az alabbi
szolgaltatasok tartoznak:

a lakhatassal 6sszefiiggo ellatas (bentlakas, viz, &ram, fiités, meleg viz),
étkeztetés,

sziikség szerinti ruhazat, textilia biztositasa, és annak tisztan tartasa,
mentalhigiénés gondozas,

egészségligyi ellatas,

az ellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzése,
takaritas,

egyéb, a Hazirendben felsorolt szolgaltatas.

4. Az ellatast igénybe vevo tajékoztatasa:

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetdnek, illetve az altala megbizott
személynek

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiillondsen a latogatas, a tavozas €s a
visszatérés rendjérol,

az érdekképviseleti forum mitkodésére €s a panaszjog gyakorlasanak médjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirend;jérol,

a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

sz0106 tajékoztatasat.



5. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy tartasra koteles hozzatartozdja:

név: név:

lakcim: lakcim:
telefonszam: telefonszam:
anyja neve: anyja neve:
sziiletési hely, 1do: szliletési hely, 1d6:
szem.ig. szama: szem.ig. szama:

Az ellatast igénybe vevo kijelenti tovabba, hogy az adataiban, hozzatartoz6i adataiban, valamint
az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl,
amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (igy kiillondsen a jovedelmét terheld
letiltasok tényérdl), haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

6. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely év kdzben
egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dij 6sszege a szerzodés alairasakor:

A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésdbb jelen megallapodas
alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

Az ellatott altal az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelemének 80 %-at. A koltopénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 20%-anal. A fizetendo
személyi téritési dij minden esetben ugy keriil megallapitasra, hogy a kdltdpénz Osszege
visszamaradjon. Kivételt képez ez aldl, ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
Osszegll személyi téritési dij megfizetését, vagy az intézményi téritési dij és a szamara
megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

Az ellatast igénybe vevo részére az egészségi allapot javitasahoz vagy szinten tartdsdhoz
sziikséges alapgyogyszereket az intézmény — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
— téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét — a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — az ellatott személy viseli.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya
Varmegyei Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz fordulhat.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért, a havonta kiallitott szamlan szerepld
fizetési hataridoig koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

Két honapot nem meghaladd tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at
kell megfizetni. A két honapot meghaladd tavollét idejére, egészségiigyl intézményben
torténd kezelés tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben 60%-
at kell megfizetni.

A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetoek. A tavollétek pénziigyi elszamolasara
a targyhonapot kovetd honapban keriil sor.



6.8. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségének nem tud eleget tenni. Ekkor kételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelem vizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Amennyiben nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

6.9.  Amennyiben harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képvisel6jét, vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézményvezetd irdsban
tajékozatja a felmondas lehetdségérol.

6.10. Az intézményi jogviszonyt megalapozé megallapodast az intézmény felmondhatja, ha az
ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (azaz hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all
fenn, és az a hatodik hoénap utolsé6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését).A
férdhely elfoglalasakor belépési hozzajarulas megfizetése nem tortént.

7. Az intézményvezet6 értesiti, illetve tajékoztatja a jogosultat és hozzatartozéjat:

- az ellatott allapotarol, annak Iényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol,

- az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol,

- az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérol,

- a téritési dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében tett
intézkedésrol.

8. Az ellatast igénybe vevl, vagy torvényes képviseldje az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban  panaszt terjeszthet el az
intézményvezetéhoz. Az intézményvezetd 15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l, a megtett intézkedésér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az arrol
sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdé Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag képviseletében eljaré Baranya Varmegyei Kirendeltség (7621,
Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatojahoz lehet fordulni.

9. Az intézményi jogviszony megsziinik:

10.1. az intézmény jogutdd nélkiill megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevivel szemben),

10.2. ajogosult halalaval,

10.3. hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idétartam elteltével,

10.4. az ellatottnak, illetve a torvényes képviseldjének a jogviszony megszlinésére vonatkozo
irasbeli bejelentése alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetett idépontban,

10.5. ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezés nem indokolt,

10.6. ha az ellatott a hazirendet sulyosan megserti,

10.7. ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget (lasd részletesen a 6.10 pontban).



10.

11.

12.

13.

14

16.

17.

A 10.5., 10.6., és 10.7. pontok szerinti esetekben az intézményi jogviszony megsziinését az
intézmény vezetdje kezdeményezi. Ezen esetekben jelen megallapodas felmondésa irasban, a
felmondas okanak megjeldlésével torténik, ahol a felmondasi id6 3 honap. Ha a felmondas
jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselje, a téritési dijat vagy egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag képviseletében eljaré Baranya Varmegyei
Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatojahoz lehet fordulni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely kiterjed:

- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékara,

- az intézmény targyi eszkOzeiben — szadndékosan — okozott karra, vagy -elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyara,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztethetéen — az
intézményi jogviszony megsziinésé¢hez okszeriien kapcsolodik.

Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé €s a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozasa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az nem gondoskodik a temetésrdl — az elhunyt személy kdztemetésének
elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési Onkorményzat
polgarmesterénél.

Az ellatast igénybe vevo az eltemettetésérol, illetve annak koltségeirél a kovetkezoket
nyilatkozza:

Az ellatott felhatalmazza az ellatast nyujtéo intézményt, hogy elhaldlozasanak tényérél az
alabbi személyt értesitse:

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy irdsos végintézkedése:

van / nincs (a megfeleld szovegrész aldhizando)
A szocialis intézmény elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben minden elvarhatét megtesz,
hogy a szerz6désbol kdvetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

Jelen megallapodas moédositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.



18. Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket elsGsorban
targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerzodésre vonatkozd rendelkezései, tovabba a
szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. és annak végrehajtasi
rendeletei az iranyadoak.

Szigetvar,

igénybe vevo torvényes képviselo az intézmény képviseletében

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
Datum: 2023.03.31 14:45:52 Datum: 2023.04.03 10:18:15

Intézményi Poszeidon Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Kaiser Gabor Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet



		SDADMS Zrt.
	2023-03-31T12:45:52+0000
	PoszeidonClient digital signer
	PoszeidonClient digital signer
	Kaiser Gábor


		2023-03-31T12:45:54+0000
	Not specified


		SDADMS Zrt.
	2023-04-03T08:18:15+0000
	PoszeidonClient digital signer
	PoszeidonClient digital signer
	Dr. Gálné dr. Babinecz Erzsébet


		2023-04-03T08:18:17+0000
	Not specified




